
្រពឹត�បិ្រតគតយិតុ�ខ�ីៗ្របចែំខ   
ែខមករ ឆា�  ំ២០២៦ 

ភាគ ៤៤ 

ករបដិេសធ: ព័តម៌ានែដលបានេរៀបេរៀងេនក�ុង្រពតឹ�បិ្រតគតយុិត�របស់េអណា គកឺ�ុងេគាលបំណងស្រមាប់ផ�ល់ជាព័តម៌ានែតប៉ុេណា� ះ និងមនិេផា� ត សំខន់ េទេលីករ

្របកឹ្សោេយាបល់ែផ�កច្បោប់េឡយី។ សូមេធ�កីរកត់សមា� ល់ថា ករ្របកឹ្សោែផ�កច្បោប់្រត�វេធ�េីឡងី នងិផ�ល់ជូនេដយេមធាវ្ីរបកបេដយសមត�ភាព ្រពមទងំគុណភាព ែដលេធ�ី
ករ្របកឹ្សោេយាបល់េទេលី្រគបស់� នភាពទងំអស់។ 
 

ស�� តិែខ�រ 

១. ករទទួលបានស�� តិែខ�រ 

ស�� តិែខ�រ សំេដដល់ចំណងគតិយុត� និងនេយាបាយែដលភា� ប់រូបវន�បុគ�លេទនឹង

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ តមច្បោប់ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ករទទួលបានស�� តិែខ�រ

្រត�វស�ិតេនក�ុងសណា� ន ០៤ (បួន) យ៉ាងគឺ៖ (១) ករទទួលបានស�� តិែខ�រពីកំេណីត 

(២) ករទទួលបានស�� តិែខ�រេដយករស�ុកូំនេពញេលញ (៣) ករទទួលបានស�� តិ

ែខ�រេដយអពហ៍ពិពហ៍ និង (៤) ករទទួលបានស�� តិែខ�រេដយស�� តូបនីយកម�។ 

ចំេពះករទមទរស�� តិែខ�រេដយអពហ៍ពិពហ៍ និងករេស�ីសុំស�� តិែខ�រេដយ

ស�� តូបនីយកម�អចេធ�ីេឡងីជាចេង� ម្រគ�សរបាន េដយអនុវត�េទតមលក�ខណ�  និង

ែបបបទនីតិវធីិជាធរមានៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។  

េនក�ុង្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាន្របចែំខេនះ េយងីមិនេធ�ីករបក្រសយសុីជេ្រមេទេលីែបបបទ 

និងនីតិវធីិៃនករទទួលបានស�� តិែខ�រេនាះេទ ែតផ�ុយេទវញិេយងីនឹងេធ�ីករបក្រសយលម�ិតេទេលីលក�ខណ�  ែបបបទ និងនីតិ

វធីិៃនករបាត់ស�� តិែខ�រ។ េតីករបាត់ស�� តិែខ�រមានបុ៉នា� នរេបៀប និងមានែបបបទនីតិវធីិ និងលក�ខណ� យ៉ាងណា?  

េនក�ុងច្បោប់របស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ករបាត់ស�� តិែខ�រមាន ២ (ពីរ) រេបៀបគឺ៖ (១) ករបាត់ស�� តិែខ�រេដយករសុំ

លះបង់ស�� តិែខ�រេដយស�្័រគចិត�, និង (២) ករបាត់ស�� តិែខ�រេដយករដកស�� តិែខ�រ។  

២. ករលះបង់ស�� តិែខ�រេដយស�្័រគចិត� 

ករបាត់ស�� តិែខ�រេដយករលះបង់ស�� តិែខ�រេដយស�្័រគចិត� គឺជាសិទ�ិរបស់ពលរដ�ែខ�រក�ុងករបង� ញឆន�ះៃនករលះបង់ស�� តិ

ែខ�ររបស់ខ�ួន។ េដីម្បអីចសុំលះបង់ស�� តិែខ�របាន ្របជាពលរដ�ែខ�រ្រត�វមានអយុ១៨(ដប់្របាបីំ)ឆា� យ៉ំាងតិច មានស�� តិមួយ

េផ្សងេទៀត ្រពមទងំ្រត�វដក់ពក្យសុំេនអគ�នាយកដ� នអត�ស�� ណកម� េដយ្រត�វបំេពញែបបបទដូចជា៖ (១) ពក្យសុំលះបង់

ស�� តិែខ�រ ចំនួន ២ (ពីរ) ច្បោប់ (២) ជីវ្របវត�ិសេង�បរបស់សមីខ�ួន ចំនួន ២ (ពីរ) ច្បោប់ េដយមានបិទរូបថតទំហ៤ំស.ម.គុណ៦ស.ម.

(៣) រូបថត ្រត�វថតថ�ី ចំពីមុខ គា� នពក់មួក និងគា� នពក់ែវន៉តទំហ៤ំស.ម.គុណ៦ស.ម. ចំនួន១០ (ដប់) សន�ឹក (៤) លិខិត

ប�� ក់ស�� តិមួយេផ្សងេទៀត ឬលិខិតប�� ក់របស់អជា� ធរមានសមត�កិច�ៃន្របេទសែដលសមីខ�ួនបានដក់ពក្យសុំចូលស�� តិ 

ចំនួន១ (មួយ) ច្បោប់ (៥) ច្បោប់ចម�ងេសៀវេភ្រគ�សរឬេសៀវេភស� ក់េន ចំនួន២ (ពីរ) ច្បោប់ (៦) េសចក�ីចម�ងសំបុ្រតកំេណីត  

ឬច្បោប់ចម�ងអត�ស�� ណបណ�ស�� តិែខ�រ ឬច្បោប់ចម�ងលិខិតឆ�ងែដនៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ចំនួន២ (ពីរ) ច្បោប់ និង (៧) 

ចំេពះពលរដ�ែខ�ររស់េនបរេទស្រសបច្បោប់ ្រត�វមានលិខិតប�� ក់ទីលំេនរបស់សមីខ�ួនៃន្របេទសេនាះ ចំនួន១ (មួយ) ច្បោប់។  

ករលះបង់ស�� តិែខ�រក៏អចេធ�េីឡងីជាចេង� ម្រគ�សរផងែដរ ក�ុងករណីែដលអ�កដក់ពក្យសុំមានកូនជាអនីតិជន េដយ្រត�វបំេពញ

ែបបបទ និងនីតិវធីិជាធរមាន។ 

បច�ប��ន��ពគតិយុត� 

េ�ៃថ�ទី០១ ែខធ�� ��ំ២០២៥ �ជរ�� 

ភិ�លៃន�ពះ���ច�កកម��� �ន

េចញអន�ុកតឹ��េលខ ២២៥ អន�ក.បក 

ស�ីពី�រអនវុត�ច��ប់ស�ពីីស��តិ ែដល 

ខ�ឺម�រៃនអន�ុកតឹ��េនះ កំណតអ់ំពែីបប

បទនិងនីតវិ�ធីៃន�រ�ម�រស��តិែខ�រ 

និងនីតវិ�ធៃីន�រត�� �រសំុចូលស��តិ

ែខ�ររបស់ជនបរេទសេ�យស��តូបនី

យកម� �រសំុលះបង់ស��តិែខ�រេ�យ

ស�័�គចតិ� និង�រដកស��តិែខ�រ�ពម�ំង

�របេង�ើតនិងដំេណើរ�រៃនគណៈកម�

�រ�តផិ�ល់េ�បល់េលើ�រដកស��តិ

ែខ�រពកីំេណើត េដើម���ី��រអនុវត�ច��ប់

ស�ីពីស��ត�ិបកបេ�យ�បសិទ��ព។ 



្រពឹត�បិ្រតគតយិតុ�ខ�ីៗ្របចែំខ   
ែខមករ ឆា�  ំ២០២៦ 

ភាគ ៤៤ 

ករបដិេសធ: ព័តម៌ានែដលបានេរៀបេរៀងេនក�ុង្រពតឹ�បិ្រតគតយុិត�របស់េអណា គកឺ�ុងេគាលបំណងស្រមាប់ផ�ល់ជាព័តម៌ានែតប៉ុេណា� ះ និងមនិេផា� ត សំខន់ េទេលីករ

្របកឹ្សោេយាបល់ែផ�កច្បោប់េឡយី។ សូមេធ�កីរកត់សមា� ល់ថា ករ្របកឹ្សោែផ�កច្បោប់្រត�វេធ�េីឡងី នងិផ�ល់ជូនេដយេមធាវ្ីរបកបេដយសមត�ភាព ្រពមទងំគុណភាព ែដលេធ�ី
ករ្របកឹ្សោេយាបល់េទេលី្រគបស់� នភាពទងំអស់។ 
 

៣. ករដកស�� តិែខ�រ 

ករដកស�� តិែខ�រ គឺជាអំណាចតមផ�ូវច្បោប់របស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ក�ុងករដកស�� តិែខ�រពីជនទងំឡាយណាែដលបាន

្រប្រពឹត�អំេពីេល�ីសធ�ន់ធ�រប៉ះពល់ផល្របេយាជន៍ជាតិ និងេដីម្បធីានាសន�ិសុខសណា� ប់ធា� ប់ រេបៀបេរៀបរយសង�ម និងករអភិវឌ្ឍ

សង�មេសដ�កិច�កម�ុជា្របកបេដយចីរភាព។ ករដកស�� តិែខ�រែចកេចញជា ២ (ពីរ) គឺ៖ (១) ករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីត និង 

(២) ករដកស�� តិែខ�រពីពលរដ�ែខ�រែដលទទួលបានស�� តិែខ�រេដយករទមទរស�� តិ និងេដយស�� តូបនីយកម�។ 

៣.១. ករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីត 

ស�� តិែខ�រពីកំេណីត អច្រត�វបានដកបានលុះ្រត្របជាពលរដ�ែខ�ររូបេនាះមានអយុ ១៨ (ដប់្របាបីំ) ឆា� យ៉ំាងតិច និងមានស�� តិ

មួយេផ្សងេទៀត ឬមានមូលដ� នែដលអចេជឿជាក់ថា ្របជាពលរដ�ែខ�ររូបេនាះអចទទួលបានស�� តិេផ្សងេទៀត ឬទទួលបានករ

គាពំរពីរដ�បរេទស។ អនុេលមតមប��ត�ិៃនមា្រត២៩ថ�ីៃនច្បោប់ស�ីពីស�� តិ ករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីតពី្របជាពលរដ�ែខ�រ អច

េធ�ីេទបានក�ុងករណីណាមួយ ដូចជា៖ (ក) ្រប្រពឹត�អំេពីក្បត់ជាតិឬេធ�ីសកម�ភាពឃុបឃតិគា� ជាមួយបរេទស ែដលនាឱំ្យអន�រយដល់

ផល្របេយាជន៍ស�ូលរបស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា (ខ) េធ�ីសកម�ភាពែដលនាឱំ្យអន�រយដល់អធិបេតយ្យជាតិ បូរណភាពទឹកដី និង

សន�ិសុខជាតិ (គ) ចូលបេ្រមីកងទ័ពៃនរដ�បរេទសេដយស�័្រគចិត�ឬបំេពញតួនាទីជាម�ន�ីសធារណៈៃនរដ�បរេទស និងមិន្រពមលឈប់ 

េទះបីមានប�� ពីរជរដ� ភិបាលកម�ុជា និង (ឃ) ្រត�វបានផ�នា� េទសពីបទឧ្រកិដ�ឬបទមជ្ឈមិ ែដលពក់ព័ន�នឹងកររេំលភបំពនដល់

អង�្រពះមហក្ស្រត ករប៉ះពល់ដល់សន�ិសុខៃនរដ�និងអំេពីេភរវកម�។  

ករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីត ្រត�វេធ�ីេឡងីបនា� ប់ពីទទួលបានេយាបល់ពីគណៈកម�ករជាតិផ�ល់េយាបលេ់លីករដកស�� តិែខ�រពី

កំេណីត ែដលដឹកនាេំដយរដ�ម�ន�ី្រកសួងមហៃផ� េដយមានអគ�នាយកដ� នអត�ស�� ណកម�ៃន្រកសងួមហៃផ� ជាេលខធិករដ� ន។ 

ករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីត្រត�វសេ្រមចេដយ្រពះរជ្រកឹត្យ តមសំេណីរបស់នាយករដ�ម�ន�ី បនា� ប់ពីទទួលបានេយាបល់ពីគណៈ

កម�ករជាតិផ�ល់េយាបល់េលីករដកស�� តិែខ�រពីកំេណីត។  

៣.២. ករដកស�� តិែខ�រពីពលរដ�ែខ�រែដលទទួលបានស�� តិែខ�រេដយករទមទរស�� តិនិងេដយស�� តូបនីយកម� 

អនុេលមតមប��ត�ិៃនមា្រត២៩ថ�ីៃនច្បោប់ស�ីពីស�� តិ ករដកស�� តិែខ�រពីពលរដ�ែខ�រែដលទទួលបានស�� តិែខ�រេដយករទមទរ

ស�� តិនិងេដយស�� តូបនីយកម� អចេធ�េីទបានក�ុងករណីណាមួយដូចជា៖ (ក) ្រប្រពឹត�អំេពីក្បត់ជាតិឬេធ�ីសកម�ភាពឃុបឃតិគា�

ជាមួយបរេទស ែដលនាឱំ្យអន�រយដល់ផល្របេយាជន៍ស�ូលរបស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា (ខ) េធ�សីកម�ភាពែដលនាឱំ្យអន�រយដល់

អធិបេតយ្យជាតិ បូរណភាពទឹកដី និងសន�ិសុខជាតិ (គ) ចូលបេ្រមីកងទ័ពៃនរដ�បរេទសេដយស�័្រគចិត� ឬបំេពញតួនាទីជាម�ន�ីសធារណៈ

ៃនរដ�បរេទស និងមិន្រពមលឈប់េទះបីមានប�� ពីរជរដ� ភិបាលកម�ុជា (ឃ) បានទទួលស�� តិែខ�រេដយករែក�ងបន�ឬំករផ�ល់

ព័ត៌មានមិនពិត និង (ង) ្រត�វបានផ�នា� េទសពីបទឧ្រកិដ�ឬបទមជ្ឈមិ ែដលពក់ព័ន�នឹងកររេំលភបំពនដលអ់ង�្រពះមហក្ស្រត ករប៉ះ

ពលដ់លស់ន�ិសុខៃនរដ� និងអំេពីេភរវកម�។  



្រពឹត�បិ្រតគតយិតុ�ខ�ីៗ្របចែំខ   
ែខមករ ឆា�  ំ២០២៦ 

ភាគ ៤៤ 

ករបដិេសធ: ព័តម៌ានែដលបានេរៀបេរៀងេនក�ុង្រពតឹ�បិ្រតគតយុិត�របស់េអណា គកឺ�ុងេគាលបំណងស្រមាប់ផ�ល់ជាព័តម៌ានែតប៉ុេណា� ះ និងមនិេផា� ត សំខន់ េទេលីករ

្របកឹ្សោេយាបល់ែផ�កច្បោប់េឡយី។ សូមេធ�កីរកត់សមា� ល់ថា ករ្របកឹ្សោែផ�កច្បោប់្រត�វេធ�េីឡងី នងិផ�ល់ជូនេដយេមធាវ្ីរបកបេដយសមត�ភាព ្រពមទងំគុណភាព ែដលេធ�ី
ករ្របកឹ្សោេយាបល់េទេលី្រគបស់� នភាពទងំអស់។ 
 

ករដកស�� តិែខ�រពីពលរដ�ែខ�រែដលទទួលបានស�� តិេដយករទមទរស�� តិនិងេដយស�� តូបនីយកម� ្រត�វសេ្រមចេដយ

្រពះរជ្រកឹត្យ តមសំេណីររបសន់ាយករដ�ម�ន�ី បនា� ប់ពីទទួលេយាបលពី់រដ�ម�ន�ី្រកសងួមហៃផ�។ 

 

ទំនាក់ទំនងមកកន់៖ 

ករយិាល័យេមធាវ ីេអណា និងសហករ ី 

េគហទំព័រ: www.anna-associates.com 

អីុែម៉ល: info@anna-associates.com 

េលខទូរស័ព�: (+៨៥៥) ៩៩ ៨៨៨ ៧៣៧ 

 

អសយដ� នករយិាលយ័: អគារេលខ២៣៤ ជាន់ទី៧ មហវថីិ

េម៉េសទុង សង� ត់ទំនប់ទឹក ខណ� បឹងេកងកង រជធានីភ�ំេពញ 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

 

http://www.anna-associates.com/
mailto:info@anna-associates.com

