
ព្រឹត្តបិព្ត្គត្យិតុ្តខ្លីៗព្បច ាំខខ្  
ខខ្មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ភាគ ៤៦ 
 

 ទំព័រ 1 នៃ 4  
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេស់េណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តលជ់ាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត 
េំខាៃ ់ សៅសលើការព្បឹក្ាសោបលដ់ផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា លថ់ា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តលជូ់ៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយ
េមតថភាព ព្ពមទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបលស់ៅសលើព្គបស់្ថថ ៃភាពទងំេេ។់ 

 

ការដ ោះព្ាយវិវាទការងារ៖ វិវាទការងាររមួ 

សោងតាមមាព្តា ៣០២ នៃច្បាប់េដើពើការងារនៃព្ពោះរាជាជាណាច្បព្ក្ 
ក្មពុជា ឆ្ន ១ំ៩៩៧ «ច្បាប់ការងារ» បាៃដច្បងថា៖ «វវិាទរមួ គឺជាវវិាទ
ដដលសក្ើតមាៃស ើងរវាង ៃិសោជក្មាន ក់្ ឬសព្ច្បើៃនាក់្ ៃិងបុគាលិក្
របេ់ខ្លួ ៃមយួច្បៃំួៃ េំពើសរឿងលក្ខខ្ណឌ ការងារ ការសព្បើព្បាេ់េិទធិ 
ដដលព្បគល់ឱ្យេងាការវជិាា ជើវៈ ការព្តូវទទលួស្ថា ល់េងាការវជិាា ជើវៈក្នុ ង
េហព្ោេ បហានៃ នៃការទក់្ទងរវាងៃិសោជក្ ៃិងក្មមក្រៃិសោជិត 
សហើយវវិាទសៃោះអាច្បបណាដ លឱ្យ េហព្ោេ ព្បព្ពឹតតសៅពុបំាៃព្េួល 
ឬសធវើឱ្យខូ្ច្បេៃតិភាពេងាម ។ » ដដលមាៃៃ័យថា វវិាទការងាររមួ  
គឺេំសៅដល់វវិាទដដលសក្ើតស ើងរវាង សៅដក្ ឬសៅហ្វវ យនាយក្មាន ក់្ ឬសព្ច្បើៃនាក់្ ជាមួយបុគាលិក្ ឬក្មមក្រ 
ជាព្ក្ុម ដដលទក់្ទងៃឹងលក្ខខ្ណឌ ការងារ ការសព្បើព្បាេ់េិទធិ ឬវវិាទសផ្េងៗ។ 
នានងៃទើ០៤ ដខ្មើនា ឆ្ន ២ំ០២៥ ក្ៃលងសៅសៃោះ ព្ក្េងួការងារ ៃិងបណដុ ោះបណាដ លវជិាា ជើវៈ បាៃសច្បញព្បកាេងមើ
សលខ្ ០៧៤/២៥ ក្.ប/ព្ប.ក្.វ.ក្ េដើពើៃើតិវធិើនៃការសោោះព្ស្ថយវវិាទការងាររមួ សដើមបើក្ំណត់ៃូវដំសណើ រការ
ច្បាេ់លាេ់ ជំៃេួៃតិិវធិើចាេ់ក្នុងការសោោះព្ស្ថយវវិាទការងាររមួ ដដលសៅដក្(ៃិសោជក្) ៃិងបុគាល 
ជាបុគាលកិ្ ឬក្មមក្រ(ៃិសោជតិ) ដដលធាល ប់មាៃដច្បងក្នុងព្បកាេសលខ្ ៣១៧ េក្បយ ចុ្បោះនងៃទើ២៩ ដខ្វចិ្បឆកិា 
ឆ្ន ២ំ០០១ េដើពើៃើតិវធិើនៃការសោោះព្ស្ថយវវិាទការងាររមួ ។  
សៅក្នុងេតថបទសៃោះសយើងៃឹងសធវើការបក្ព្ស្ថយៃូវ៖ ១. ៃើតវិធិើសៅក្នុងការសោោះព្ស្ថយវវិាទការងាររមួ ២. េៃុភាពនៃ
ក្ណំត់សហតុផ្េោះផ្ា ៃិង៣. ភាពខុ្េោន រវាងព្បកាេចាេ់ ៃងិព្បកាេងមើ។ 

១. នតី្ិវធិីដៅក្នងុការដ ោះព្ាយវវិាទការងាររមួ  
ក្. ការោក់្ពាក្យបណតឹ ង 

 េមតថក្ចិ្បចក្នុងការសោោះព្ស្ថយវវិាទ៖ សៅសពលមាៃវវិាទការងាររមួណាមួយសក្ើតស ើងរវាងៃិសោជក្ ៃិង
ព្ក្ុមក្មមក្រៃិសោក្ជិត មុៃៃឹងវវិាទសនាោះឈាៃដល់ការបដឹងសៅតុលាការ ឬសៅព្ក្ុមព្បឹក្ាអាជាា ក្ណាត ល 
ភាគើមាខ ងអាច្បោក់្ពាក្យបណតឹ ងសៅកាៃ់នាយក្ោា ៃវវិាទការងារ ឬមៃទើរការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ
រាជាជធាៃើ សខ្តត របេ់ព្ក្េួងការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ សដើមបើសធវើការផ្េោះផ្ាជាមុៃេិៃ។ 

 ច្បណំាត់ការរបេ់េធកិារការងារសពលមាៃពាក្យបណតឹ ង៖ សៅសពលទទួលបាៃពាក្យបណតឹ ង េធិការការងារ
ៃឹងពិៃិតយសមើលេណំុំសរឿង សដើមបើចាត់វធិាៃការផ្េោះផ្ា ឬចុ្បោះសធវើេធិការក្ចិ្បចការងារ។  

 ច្បណំាត់ការរបេ់រដាមន្រៃតើនៃព្ក្េងួការងារ ៃងិបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ៖ សព្កាយពើបាៃពិៃតិយសមើលេណំុំ
សរឿងរចួ្ប េធិការការងារព្តូវរាជាយការណ៍ជូៃរដាមន្រៃតើព្ក្េងួការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ សដើមបើចាត់
តាងំេនក្ផ្េោះផ្ាមាន ក់្ ក្នុងរយៈសពល ៤៨ (ដេេិបព្បាបំើ) សមា ង។ 

បច្ចុបបននភារគត្យិតុ្ត 
នានងៃទើ០៦ ដខ្ឧេភា ឆ្ន ២ំ០២៥   
ព្ក្េួងការងារ ៃិងបណដុ ោះបណាដ ល
វជិាា ជើវៈ បាៃសច្បញព្បកាេសលខ្ 
១១២/២៥ ក្.ប/ព្ប.ក្.េ.ធ.ក្ េដើពើ
ៃើតិវធិើ  ៃិងលក្ខខ្ណឌ នៃការសធវើការ
បដៃថមសមា ងសធវើការសៅនងៃឈប់បុណយ
ដដលមាៃព្បាក់្ឈនួល ៃិងការពយួរ 
ការឈប់េព្មាក្ព្បចាេំបាដ ហ៍ ។  



ព្រឹត្តបិព្ត្គត្យិតុ្តខ្លីៗព្បច ាំខខ្  
ខខ្មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ភាគ ៤៦ 
 

 

ទំព័រ 2 នៃ 4 
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេស់េណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តលជ់ាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត 
េំខាៃ ់ សៅសលើការព្បឹក្ាសោបលដ់ផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា លថ់ា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តលជូ់ៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយ
េមតថភាព ព្ពមទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបលស់ៅសលើព្គបស់្ថថ ៃភាពទងំេេ។់ 

  

 ច្បណំាត់ការរបេ់េនក្ផ្េោះផ្ា៖ ការផ្េោះផ្ា ព្តូវសធវើក្នុងរយៈសពល ១៥ (ដប់ព្បា)ំ នងៃ សោយគិតចាប់ពើ
សពលទទលួបាៃការចាត់តាងំពើរដាមន្រៃតើព្ក្េួងការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ។ 

បហានា ក់្៖ ការោក់្ពាក្យបណតឹ ងខាងសលើអាច្បសធវើសៅបាៃ ក្នុងក្រណើ មាៃវវិាទការងាររមួ សលើក្ដលងដតភាគើ 
ទងំេងខាងមាៃេៃុេហានា រួមដដលបាៃដច្បងពើៃើតិវធិើច្បាេ់លាេ់ក្នុងការសោោះព្ស្ថយវវិាទរួមសនាោះ សទើបតព្មូវ
ឱ្យមាៃការសោោះព្ស្ថយតាមៃើតិវធិើ ដដលមាៃដច្បងក្នុងេៃុេហានា រួមសនាោះ។ ច្បំសពាោះរាជាល់វវិាទការងាររួមណា
ដដលប ោះពាល់ដល់េៃតិេុខ្ ៃិងេណាត ប់ធាន ប់ស្ថធារណៈវញិ េធកិារការងារ ព្តូវសធវើរបាយការណ៍ជាបនាទ ៃ់ជូៃ
រដាមន្រៃតើ ព្ក្េួងការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ សដើមបើចាត់តាងំេនក្ផ្េោះផ្ា ៃិងសធវើការផ្េោះផ្ាភាល មៗ សោយចុ្បោះ
ស្ថក្េួរព័ត៌មាៃ ៃិងសធវើការផ្េោះផ្ាដល់ទើក្ដៃលងដតមតង សព្កាយពើទទលួបាៃដណឹំងេពំើសហតុការណ៍សនាោះ។ 

ខ្. ដណំាក់្កាលផ្េោះផ្ា  
 ការេស ា្ ើញភាគើវវិាទសលើក្ទើ១៖ បនាទ ប់ពើការោក់្ពាក្យបណតឹ ងរួច្បមក្ េនក្ផ្េោះផ្ា ៃឹងេស ា្ ើញភាគើវវិាទ 

ទងំេងខាងមក្ផ្តល់ៃូវព័ត៌មាៃ ៃិងឯក្ស្ថរពាក់្ព័ៃធសផ្េងៗ សដើមបើឱ្យដឹងពើច្បណុំច្បវវិាទ ៃិងរក្ 
ដំសណាោះព្ស្ថយក្នុងការផ្េោះផ្ាវវិាទការងាររមួសៃោះ។ ការស្ថក្េួរព័ត៌មាៃ ព្តូវសធវើស ើងសផ្េងោន  សពាលគឺ 
េនក្ផ្េោះផ្ាៃឹងស្ថក្េួរមដងមាន ក់្ សហើយព្តូវសធវើក្ណំត់សហតុ ៃិងមាៃចុ្បោះហតថសលខារបេ់េនក្ផ្េោះផ្ា ៃិងមាៃ 
ហតថសលខា ឬស្ថន មព្មាមនដរបេ់ភាគើវវិាទ ដដលបាៃផ្តល់ព័ត៌មាៃសនាោះ រចួ្បច្បមលងជូៃភាគើវវិាទដដល 
ផ្តល់ព័ត៌មាៃច្បំៃួៃ ១(មួយ) ច្បាប់។  

 ការេស ា្ ើញភាគើវវាទសលើក្ទើ២៖ សៅសពលទទលួបាៃព័ត៌មាៃព្គប់ព្ោៃ់សហើយ េនក្ផ្េោះផ្ា ព្តូវសធវើលិខ្ិត
េស ា្ ើញមតងសទៀតឱ្យភាគើវវិាទទងំេេ់មក្ចូ្បលរមួព្បជុំជាមយួោន  សដើមបើសធវើការផ្េោះផ្ា ក្នុងេ ុំងសពល
ផ្េោះផ្ាភាគើវវិាទព្តូវប្ឈប់ព្គប់វធិាៃការវវិាទ។ 

 ការពៃ័ិយច្បសំពាោះភាគើដដលពុបំាៃចូ្បលរមួ៖ ភាគើវវិាទ ព្តូវចូ្បលរមួព្បជុំរាជាល់សពលដដលេនក្ផ្េោះផ្ាសកាោះេស ា្ ើញ 
ក្នុងក្រណើ េវតតមាៃសោយោម ៃការបហានា ក់្មូលសហតុព្តឹមព្តូវ ៃឹងព្តវូទទួលវៃ័ិយដូច្បមាៃដច្បងក្នុង មាព្តា 
៣៦៣  (ព្តូវពិៃ័យជាព្បាក់្ ពើស្ថមេិបមួយនងៃ សៅហុក្េិបនងៃ នៃព្បាក់្ឈនួលសោងព្បចានំងៃ) នៃច្បាប់េតើពើ
ការងារ។  

ឧទហរណ៍៖ ក្មមក្រៃិសោជិតមាន ក់្ទទួលបាៃព្បាក់្ឈនួលក្នុងមួយដខ្ ៦០០,០០០ សរៀល (១៥០ ដុលាល រអាសមរកិ្) 
សោយព្បាក់្ឈនួលក្នុងមួយនងៃក្មមក្រទទួលបាៃ ២០,០០០ សរៀល (៥ ដុលាល រអាសមរកិ្) ក្នុងក្រណើ ក្មមក្រមិៃ
បាៃចូ្បលរួមព្បជុំសោយោម ៃមូលសហតុព្តឹមព្តូវ សនាោះក្មមក្រ ៃងឹព្តូវទទលួពិៃ័យជាព្បាក់្ចាប់ពើ (២០,០០០
សរៀល × ៣១នងៃ = ៦២០,០០០ សរៀល ឬ ១៥៥ ដុលាល រអាសមរកិ្) ដល់ (២០,០០០សរៀល × ៦០នងៃ = 
១,២០០,០០០ សរៀល ឬ ៣០០ ដុលាល រអាសមរកិ្)។ 
 សមាឃៈភាពនៃៃើតវិធិើផ្េោះផ្ា៖ ក្នុងក្រណើ សដើមសចាទមិៃេហការ ឬមិៃព្ពមចុ្បោះហតថសលខា ឬផ្តិតស្ថន មព្មាមនដ

សលើឯក្ស្ថរ ដដលតព្មូវសោយេនក្ផ្េោះផ្ាសៅក្នុងក្ិច្បចដំសណើ រការនៃៃើតិវធិើព្េបតាមច្បាប់ ៃិងបទបប ា្តត ិ
ពាក់្ព័ៃធ សនាោះពាក្យបណតឹ ងៃងឹព្តូវបាៃចាត់ទុក្ជាសមាឃៈ។ រាជាល់ពាក្យបណតឹ ង ដដលព្តវូបាៃចាត់ទុក្ជា 



ព្រឹត្តបិព្ត្គត្យិតុ្តខ្លីៗព្បច ាំខខ្  
ខខ្មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ភាគ ៤៦ 
 

 

ទំព័រ 3 នៃ 4 
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេស់េណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តលជ់ាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត 
េំខាៃ ់ សៅសលើការព្បឹក្ាសោបលដ់ផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា លថ់ា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តលជូ់ៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយ
េមតថភាព ព្ពមទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបលស់ៅសលើព្គបស់្ថថ ៃភាពទងំេេ។់ 

  

សមាឃៈដូច្បក្នុងក្រណើ ខាងសលើសៃោះ ព្បេិៃសបើ ភាគើមាៃការោក់្ពាក្យបណតឹ ងស្ថរជាងមើមតងសទៀតពាក្យបណតឹ ង
សនាោះ មិៃអាច្បយក្មក្ចាត់ការក្នុងៃើតិវធិើនៃការផ្េោះផ្ាសៃោះបាៃសទៀតសទ។  

គ. ក្រណើ សៅដតមៃិេោះជា 

 ការសេនើេុរំមួោន សៅកាៃ់រដាមន្រៃតើ៖ បនាទ ប់ពើការផ្េោះផ្ាវវិាទការងាររមួសលើក្ទើមួយ មិៃេោះជាក្នុងរយៈសពល 
២ (ពើរ) នងៃសធវើការ ភាគើវវិាទអាច្បសេនើេុជំាលាយលក្ខណ៍េក្េររមួោន  សៅកាៃ់រដាមន្រៃតើព្ក្េួងការងារ ៃិង
បណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈសដើមបើផ្េោះផ្ាស្ថស ើងវញិ។ សព្កាយពើទទលួបាៃលិខ្តិសេនើេុំរចួ្ប រដាមន្រៃតើអាច្ប
ចាត់តាងំ ឬបតូរេនក្ផ្េោះផ្ាងមើ សដើមបើសធវើការផ្េោះផ្ាសលើក្ទើពើរ តាមៃើតិវធិើដដលបាៃក្ណំត់។  

 ក្រណើ ផ្េោះផ្ាសលើក្ទើ២មៃិសជាគជ័យ៖ ព្បេៃិសបើ ការផ្េោះផ្ាវវិាទការងារសលើក្ទើពើរសៃោះមិៃេោះជាសទ 
ភាគើវវិាទមិៃអាច្បសេនើេុំឱ្យមាៃការផ្េោះផ្ាជាងមើមតងសទៀតបាៃស ើយ ក្នុងក្រណើ សៃោះព្តូវេៃុវតតបៃតសៅ
ព្ក្ុមព្បឹក្ាអាជាា ក្ណាត ល ឬតុលាការមាៃេមតថក្ិច្បចក្នុងការសោោះព្ស្ថយវវិាទការងារ។ 

 ការបៃតៃើតវិធិើបៃតសៅសពលការផ្េោះផ្ាមៃិេោះជា៖ ក្នុងរយៈសពល ៤៨ (ដេេិបព្បាបំើ) សមា ង សព្កាយពើ
វវិាទការងាររមួមិៃេោះជា េនក្ផ្េោះផ្ាព្តូវរាជាយការណ៍ជូៃរដាមន្រៃតើព្ក្េួងការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត ល 
វជិាា ជើវៈ។ សព្កាយពើទទលួបាៃដណឹំងក្នុងរយៈសពល ៣ (បើ) នងៃ រដាមន្រៃតើព្ក្េងួការងារ ៃិង 
បណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ ៃឹងមាៃច្បំណាត់ការបៃតសៅព្ក្ុមព្បឹក្ាអាជាា ក្ណាត ល សដើមបើបៃតៃើតិវធិើ។ 

២. អនុភារននក្ាំណត្់ដេត្ុផ្សោះផ្ា 

រាជាល់ការព្បជុំផ្េោះផ្ា េនក្ផ្េោះផ្ា ព្តូវសធវើក្ំណត់សហតុ សោយបហានា ក់្ច្បាេ់លាេ់ថាភាគើវវិាទ(យល់ព្ពម ឬ
មិៃយល់ព្ពមេោះជា) សហើយព្តូវចុ្បោះទិោា ការសោយេនក្ផ្េោះផ្ា ៃិងហតថសលខា ឬស្ថន មព្មាមនដរបេ់ 
ភាគើវវិាទ សហើយព្តូវច្បមលងជូៃភាគើវវិាទ។ សហើយសៅសពលដដលក្ំណត់សហតុផ្េោះផ្ាសៃោះ បាៃសធវើស ើង
ក្ំណត់សហតុផ្េោះផ្ាសៃោះមាៃេៃុភាពដូច្បខាងសព្កាម៖  

 ក្រណើ មាៃេហជើពដដលមាៃភាពតណំាងបផុំ្ត៖ ការព្ពមសព្ពៀងសៃោះ មាៃអាៃុភាពសេមើៃឹង 
េៃុេហានា រមួ ក្នុងៃ័យសៃោះ គឺក្ិច្បចព្ពមសព្ពៀងសៃោះអាច្បយក្មក្េៃុវតតបាៃ សៅសពលមាៃវវិាទការងារ 
សលើក្សព្កាយ ឬអាច្បសព្បើបាៃច្បសំពាោះបុគាលសផ្េងសទៀតបាៃ។ 

 ក្រណើ មាៃេនក្តណំាងៃសិោជតិដដលមៃិដមៃជាេហជើព៖ ក្រណើ េនក្តណំាងដដលចូ្បលរមួមិៃដមៃ
ជាេហជើព ក្ិច្បចព្ពមសព្ពៀងសៃោះ អាច្បេៃុវតតបាៃដតច្បំសពាោះបុគាលដដលព្តូវបាៃសគតំណាងដតប ុសណាណ ោះ។ 

៣. ភារខ្សុគ្នន រវាងព្បកាសចស ់និងព្បកាសថមី 

ដផ្ែក្តាមខ្លមឹស្ថរនៃព្បកាេសលខ្ ៣១៧ េក្បយ. ចុ្បោះនងៃទើ២៩ ដខ្វចិ្បឆិកា ឆ្ន ២ំ០០១ (ព្បកាេចាេ់) នៃ
ព្ក្េួងេងាមក្ិច្បច ការងារ បណដុ ោះបណាដ លវជិាា ជើវៈ ៃិងយុវៃើតិេមបទ ៃិងព្បកាេសលខ្ ០៧៤ ក្.ប/ព្ប.វ.ក្  



ព្រឹត្តបិព្ត្គត្យិតុ្តខ្លីៗព្បច ាំខខ្  
ខខ្មិថុនា ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ភាគ ៤៦ 
 

 

ទំព័រ 4 នៃ 4 
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេស់េណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តលជ់ាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត 
េំខាៃ ់ សៅសលើការព្បឹក្ាសោបលដ់ផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា លថ់ា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តលជូ់ៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយ
េមតថភាព ព្ពមទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបលស់ៅសលើព្គបស់្ថថ ៃភាពទងំេេ។់ 

  

ចុ្បោះនងៃទើ០៤ ដខ្មើនា ឆ្ន ២ំ០២៥ (ព្បកាេងមើ) នៃព្ក្េងួការងារ ៃិងបណតុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ សយើងអាច្បសធវើការ
សព្បៀបសធៀបៃូវច្បណុំច្បេំខាៃ់ៗដូច្បខាងសព្កាម៖ 
ក្. ការក្ណំត់រយៈសពល ៃងិវធិាៃការសោោះព្ស្ថយបៃតបនាទ ប់ពើការផ្េោះផ្ាមៃិេោះជា 

 ព្បកាេចាេ់ឆ្ន ២ំ០០១៖ មិៃមាៃវធិាៃការច្បំសពាោះភាគើ ដដលមៃិបាៃចូ្បលរមួ មិៃមាៃរយៈសពល
ច្បាេ់លាេ់េព្មាប់ចាត់ដច្បងបៃត ៃិងមិៃបាៃដច្បងេពំើស្ថថ ប័ៃមាៃេមតថក្ចិ្បចេព្មាប់សោោះព្ស្ថយបៃត ។ 

 ព្បកាេងមើឆ្ន ២ំ០២៥៖ មាៃការក្ំណត់ច្បាេ់លាេ់ដូច្បជា ការសេនើេុជំាលាយលក្ខណ៍េក្េរ សៅសពល
មាៃក្រណើ មិៃេោះជា មាៃរយៈក្នុងការចាត់ដច្បងបៃត ៃិងផ្តល់េមតថក្ចិ្បចឱ្យព្ក្ុមព្បឹក្ាអាជាា ក្ណាត លជា
េនក្សោោះព្ស្ថយបៃត។ 

ខ្. ការសធវើទសំៃើបក្មមនៃមសធោបាយប ា្ូ ៃលខិ្តិ  
 ព្បកាេចាេ់ឆ្ន ២ំ០០១៖ ការប ា្ូ ៃលិខ្ិត គឺព្តូវសផ្ាើតាមរយៈនព្បេណើ យ៍ ឬព្បគល់ជូៃសោយតទ ល់។ 
 ព្បកាេងមើឆ្ន ២ំ០២៥៖ ការប ា្ូ ៃលិខ្តិ គឺព្តូវបាៃសធវើតាមមសធោបាយទំសៃើប សោយអាច្បសផ្ាើតាមវធិើសផ្េង 

ដដលអាច្បទទួលយក្បាៃ (ការសព្បើព្បាេ់ព្បព័ៃធសេ ចិ្បព្តៃូិក្ ឬបណាត ញេងាម) សដើមបើធានាថាការ
ប ា្ូ ៃលខិ្ិតមាៃសលបឿៃសលឿៃ េុវតថិភាព ៃងិអាច្បតាមោៃបាៃ។  

 

 

ទាំនាក្់ទាំនងមក្កាន៖់ 

ការោិលយ័សមធាវ ើ សេណា ៃិងេហការ ើ  

សគហទពំរ័: www.anna-associates.com 

េុើដម ល: info@anna-associates.com 

សលខ្ទូរេព័ទ: (+៨៥៥) ៩៩ ៨៨៨ ៧៣៧ 

អាសយ ា ន៖ 

អាេយោា ៃការោិលយ័:   អាោរ K Plaza សលខ្២៣៤  
ជាៃ់ទើ៧   មហ្វវងិើស  សេទុង េងាា ត់ទំៃប់ទឹក្    ខ្ណឌ បឹង
សក្ងក្ង រាជាជធាៃើភ្នំសពញ ព្ពោះរាជាជាណាច្បព្ក្ក្មពុជា 

 

http://www.anna-associates.com/
mailto:info@anna-associates.com

