
 

 ទំព័រ 1 នៃ 2  
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេ់សេណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តល់ជាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត េំខាៃ ់
សៅសលើការព្បឹក្ាសោបល់ដផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា ល់ថា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តល់ជូៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយេមតថភាព ព្ពម
ទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបល់សៅសលើព្គប់ស្ថថ ៃភាពទងំេេ់។ 

 

 
អត្ថបទសង្ខេប – ការកំណត្់ និខពិពណ៌នាមុខត្ំណណខមន្តនរីរាជការ 

អនុក្កឹត្យង្េខ ១៤២ អនក្ក.បក ចុុះថ្ងៃទី០២ ណខកកកដា ឆ្ន ២ំ០២៦ សដពីី ការដាក់ឱ្យ
អនុវត្រង្ោេការណ៍ណណនាសំដពីីការកំណត្់ និខការពិពណ៌នាមុខត្ំណណខ 

កាលបរសិច្បេទនៃេតថបទ៖ ចុ្បោះនងៃទើ១៦ ដែក្ក្កោ ឆ្ន ២ំ០២៦ – រាជធាៃើភ្នំសពញ – ព្ពោះរាជាណាច្បព្ក្ក្មពុជា 

រាជរោា ភ្ិបាលក្មពុជាបាៃោក្់សច្បញៃូវេៃុព្ក្ឹតយ សលែ១៤២េៃព្ក្.បក្ េដើពើការោក្់ឱ្យេៃុវតតសោលការណ៍ដណនេំដើពើការ
ក្ំណត់ ៃិងការពិពណ៌នមុែតំដណង ចុ្បោះនងៃទើ០២ ដែក្ក្កោ ឆ្ន ២ំ០២៦ េមសោយឧបេមព័ៃធ សច្បញសោយព្ក្េួងមុែងារស្ថធារណៈ
េដើេំពើ “សោលការណ៍ក្ំណត់ ៃិងពិពណ៌នមុែតំដណងព្គប់ព្គង ៃិងមុែតំដណងវជិាា ជើវៈ េព្មាប់មន្តៃតើតាមរច្បនេមព័ៃធេងាភាព 
ៃិងព្គឹោះស្ថថ ៃសព្កាមឱ្វាទព្ក្េួង ស្ថថ ប័ៃថាន ក្់ជាតិ” សដើមបើពព្ងឹងេភ្ិបាលក្ិច្បច ៃិងទំសៃើបក្មមរដាបាលស្ថធារណៈ។ សោលបំណង
ច្បមបងគឺបសងកើតឱ្យមាៃព្ក្បែ័ណឌ ការងារេតង់ោរមួយ សដើមបើឱ្យព្គប់ព្ក្េួង-ស្ថថ ប័ៃអាច្បសរៀបច្បំការងារមន្តៃតើឱ្យមាៃភាពច្បាេ់លាេ់
ធានបាៃៃូវ "មៃុេសព្តូវៃឹងការងារ"  ៃិងបសងកើៃផ្លិតភាពការងារ។ 

១. សតើេវើសៅជាការកំ្ណត់ ៃិងការពិពណ៌នមុែតំដណង? 

គឺជាការសរៀបច្បំឱ្យមាៃឯក្ស្ថរច្បាេ់លាេ់មួយេព្មាប់មន្តៃតើមាន ក្់ៗ សដើមបើដឹងថាែលួៃ មាៃតួនទើេវើ ព្តូវសធវើការងារេវើែលោះ ៃិងព្តវូ
មាៃេមតថភាពក្ព្មិតណា។ សោលការណ៍សៃោះសរៀបច្បំស ើងក្នុងសោលបំណងពព្ងឹងព្បេិទធភាពការងារ ៃិងការព្គប់ព្គងធៃធាៃ
មៃុេសឱ្យបាៃកាៃ់ដតលអព្បសេើរ ៃិងមាៃវសិ្ថលភាពេៃុវតតព្គប់មន្តៃតើដដលបសព្មើការងរតាមេងាភាព/ព្គឹោះស្ថថ ៃសព្កាមឪវាទ ទើេដើ
ការគណៈរដាមន្តៃតើ ព្ក្េួង រដាសលខាធិការោា ៃ ៃិងស្ថថ ប័ៃថាន ក្់ជាតិ សលើក្ដលងដតព្ក្េួងការពារជាតិ ៃិងមន្តៃតើបសព្មើការងារពាក់្
ព័ៃធៃឹងេៃតិេុែជាតិ ៃិងពៃធនោរ។ 

២. សតើការពិពណ៌នមុែតំដណងផ្តល់ព្បសោជៃ៍េវើែលោះ? 

ការពិពណ៌នមុែតំដណងផ្តល់ភាពងាយព្េួល ៃិងព្បសោជៃ៍៖ 

- ច្បំសពាោះព្ក្េួង-ស្ថថ ប័ៃ៖ ងាយព្េួលក្នុងការសព្ជើេសរ ើេមន្តៃតើឱ្យច្បំជំនញ ៃិងសរៀបច្បំដផ្ៃការបណតុ ោះបណាត ល។ 

- ច្បំសពាោះថាន ក់្ដឹក្ន៖ំ ដឹងច្បាេ់ពើភារក្ិច្បចរបេ់មន្តៃតើសព្កាមបងាា ប់ ងាយព្េួលដបងដច្បក្ការងារ ៃិងតាមោៃលទធផ្ល
ការងារ ។ 

- ច្បំសពាោះមន្តៃតើរាជការ៖ យល់ច្បាេ់ពើតួនទើ ភារក្ិច្បច ៃិងការទទួលែុេព្តូវរបេ់ែលួៃ សដើមបើេភ្ិវឌ្ឍេមតថភាពឱ្យច្បំសោលសៅ។ 

៣. ែលឹមស្ថរេខំាៃ់ៗដដលមាៃដច្បងក្នុងចំ្បណុច្ប៥៖ េំពើការកំ្ណត់ ៃិងការពិពណ៌នមុែតំដណង 

រាល់មុែតំដណងៃើមួយៗព្តូវមាៃព័ត៌មាៃេំខាៃ់ៗដូច្បជា៖ 

- ស ម្ ោះមុែតំដណង ៃិងេងាភាព៖ បញ្ជា ក្់ថាជាមន្តៃតើសៅដផ្នក្ណា។ 

- េនក្ព្គប់ព្គងតា ល់៖ បញ្ជា ក្់ថាព្តូវរាយការណ៍ការងារជូៃេនក្ណា។ 

- តួនទើ ៃិងភារក្ិច្បច៖ ការងារេំខាៃ់ៗដដលព្តូវេៃុវតតព្បចនំងៃ។ 



 

 

ទំព័រ 2 នៃ 2 
ការបដិសេធ: ព័ត៌មាៃដដលបាៃសរៀបសរៀងសៅក្នុ ងព្ពឹតតិបព្តគតិយុតតរបេ់សេណា គឺក្នុ ងសោលបំណងេព្មាប់ផ្តល់ជាព័តម៌ាៃដតប ុសណាណ ោះ ៃិងមិៃសតត ត េំខាៃ ់
សៅសលើការព្បឹក្ាសោបល់ដផ្នក្ច្បាប់ស ើយ។ េូមសធវើការក្ត់េមាា ល់ថា ការព្បឹក្ាដផ្នក្ច្បាប់ព្តូវសធវើស ើង ៃិងផ្តល់ជូៃសោយសមធាវ ើព្បក្បសោយេមតថភាព ព្ពម
ទងំគុណភាព ដដលសធវើការព្បឹក្ាសោបល់សៅសលើព្គប់ស្ថថ ៃភាពទងំេេ់។ 

  

- លក្ខែណឌ តព្មូវ (គុណវុឌ្ឍ)ិ៖ ក្ព្មិតេញ្ជា បព្ត ជំនញឯក្សទេ បទពិសស្ថធៃ៍ការងារ ៃិងច្បរតិលក្ខណៈដដលព្តូវ
មាៃសដើមបើបំសពញការងារសនោះបាៃលអ។ 

៤. ការដបងដច្បក្ព្បសភ្ទ ៃិងព្បព័ៃធសលែកូ្ដេមាា ល ់

មុែតំដណងព្តូវបាៃដបងដច្បក្ជា ២ ព្បសភ្ទធំៗរមួជាមួយៃឹងកូ្ដេមាា ល់ែលួៃ ដូច្បខាងសព្កាម៖ 

- មុែតំដណងព្គប់ព្គង (Management - កូ្ដM) ៖ ជាេនក្ដឹក្នដំដលមាៃេំណាច្បេសព្មច្បច្បិតត ៃិងព្គប់ព្គងការងារ។ 
ឧទហរណ៍៖ េគានយក្ ព្បធាៃនយក្ោា ៃ ព្បធាៃការោិល័យ 

 

- មុែតំដណងវជិាា ជើវៈ (មន្តៃតើជំនញ) (Professional - កូ្ដ P) ៖ ជាមន្តៃតើដដលសព្បើព្បាេ់ជំនញបសច្បចក្សទេជាក្់លាក្់សដើមបើេៃុ-

វតតការងារ  ដដលមាៃដបងដច្បក្ជា២ព្បសភ្ទ៖  
o វជិាា ជើវៈទូសៅ៖ ោពំ្ទការងាររដាបាល បុគាលិក្ ហរិញ្ាវតថុ ដផ្ៃការ។ 

o វជិាា ជើវៈឯក្សទេ៖ ជំនញជាក្់លាក្់តាមវេ័ិយ ដូច្បជា ព្គូសពទយ ព្គូបសព្ងៀៃ ជាសដើម។ 

ច្បំសពាោះយៃតការេៃុវតត ៃិងការទទួលែុេព្តូវក្នុងការក្ំណត់ ៃិងការពិពណ៌នមុែតំដណង ព្តូវបាៃដបងដច្បក្ជាពើរដផ្នក្ច្បមបងៗ
រវាងព្ក្េួង-ស្ថថ ប័ៃស្ថមើ ៃិងព្ក្េួងមុែងារស្ថធារណៈ។ ព្ក្េួង-ស្ថថ ប័ៃស្ថមើ សដើរតួនទើជាេនក្េៃុវតតតា ល់ ដដលមាៃភារក្ិច្បច
សរៀបច្បំសេច្បក្តើព្ពាងការពិពណ៌នមុែតំដណងេព្មាប់ព្គប់េងាភាពសព្កាមឱ្វាទ ផ្សពវផ្ាយឯក្ស្ថរពាក្់ព័ៃធ ៃិងព្គប់ព្គងការេៃុវតត
ការងារជាក់្ដេតង ក្នុងេងាភាពរបេ់ែលួៃឱ្យមាៃព្បេិទធភាព។ រ ើឯព្ក្េួងមុែងារស្ថធារណៈវញិ មាៃតួនទើោ ងេំខាៃ់ក្នុងការផ្តល់
ការោពំ្ទដផ្នក្បសច្បចក្សទេ ការពិៃិតយ ៃិងផ្តល់សោបល់សលើការសរៀបច្បំមុែតំដណង សដើមបើធានឱ្យមាៃេងាតិភាព (ភាពេុើេងាវ ក់្
ោន ) ៃិងេតង់ោរដតមួយសៅទូទងំព្បសទេ ។ សលើេពើសៃោះ ព្ក្េួងមុែងារស្ថធារណៈក្៏ព្តូវតាម-ោៃ វាយតនមល ៃិងរាយការណ៍
ជូៃរាជរោា ភ្ិបាលេំពើវឌ្ឍៃភាពនៃការេៃុវតតការងារសៃោះផ្ងដដរ ។ 

សដើមបើដេវងយល់ច្បាេ់េំពើសោលការណ៍សៃោះ េូមអាៃលមអិតៃូវឯក្ស្ថរសច្បញសោយព្ក្េួងមុែងារស្ថធារណៈ េដើេំពើ “សោលកាណ៍
ក្ំណត់ ៃិងពិពណ៌នមុែតំដណងព្គប់ព្គង ៃិងមុែតំដណងវជិាា ជើវៈ េព្មាប់មន្តៃតើតាមរច្បនេមព័ៃធេងាភាព ៃិងព្គឹោះស្ថថ ៃសព្កាម 

ឱ្វាទព្ក្េួង ស្ថថ ប័ៃថាន ក្់ជាត”ិ ដដលមាៃភាា ប់ជូៃ។ 

 

 

 

ទំនាក់ទំនខមកកាន៖់ 

ការោិល័យសមធាវ ើ សេណា ៃិងេហការ ើ  
សគហទំព័រ: www.anna-associates.com 

េុើដម ល: info@anna-associates.com 

សលែទូរេ័ពា: (+៨៥៥) ៩៩ ៨៨៨ ៧៣៧ 

អាសយដាា ន៖ 

អាេយោា ៃការោិល័យ:   អាោរ K Plaza សលែ២៣៤  
ជាៃ់ទើ៧   មហាវងិើស  សេទុង េងាក ត់ទំៃប់ទឹក្    ែណឌ
បឹងសក្ងក្ង រាជធាៃើភ្នំសពញ ព្ពោះរាជាណាច្បព្ក្ក្មពុជា 
 

http://www.anna-associates.com/
mailto:info@anna-associates.com

